Soyons le

CHANGEMENT
- FICHE DE POSTE
Animateur.rice -
Coordinateur.rice

L'association « Soyons le Changement » a été créée en 2016 et reconnue d'intérét général. Elle propose a
des publics en quéte de sens, des parcours révélateurs de vocations professionnelles par
lexpérimentation de métiers et le développement de la confiance en soi.

Notre association est dans un contexte de développement sur son territoire historique (la Gironde)
mais également sur ses nouveaux territoires d’implantation en Région Nouvelle-Aquitaine. Avec un
effectif de 13 salariés, notre association souhaite donc renforcer ses équipes.

Implanté depuis 1 an dans le département de la Vienne nous recherchons notre Animateur.rice -
Coordinateur.rice pour le territoire de Chatellerault & Poitiers.

Vous serez en charge de I'animation et du déploiement de nos programmes sur ce territoire.

Sous la supervision de la direction et du coordinateur du programme horiZon, l'animateur.rice —
coordinateur.rice sera en charge daccompagner les 13 — 25 ans dans les différents ateliers en lien
avec le programme, proposer et conduire ces ateliers en respectant la pédagogie mise en place par
l'association, étre en lien direct avec les intervenants externes pour les sensibiliser a la pédagogie
adoptée et les accompagner pendant leur intervention.

1. Animation des ateliers et accompagnement les jeunes de 13 a 25 ans dans leurs projets (40%) :

o Accueillir, informer et animer des groupes ;

o Elaborer et développer les programmes d’activités et les actions pédagogiques ;
Animer des ateliers sur I'orientation professionnelle dans des colléges, lycées et structures
jeunesses (groupes de 12 jeunes maximum) en délivrant le projet pédagogique de
I’association ;

o Animer les ateliers d’expérimentation de métier en utilisant I'intelligence collective ;

o Accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets (méthodologie, orientation vers
d’autres acteurs etc.) ;

o Réaliser les entretiens individuels et le suivi des jeunes ;



2. Coordination (20%) :

Rechercher les professionnels afin de les faire participer a nos expérimentations métiers ;
Préparer avec eux les ateliers pour leurs interventions auprés de nos publics ;
Coordonner les programmes avec les établissements scolaires / structures jeunesses ;
Créer et développer le lien avec les partenaires jeunesses afin de les impliquer dans le
programme et d’assurer ensemble le suivi des jeunes ;

o Faire un bilan du programme aupres des établissements scolaires et structures jeunesses
ayant conventionnés un programme avec notre association.
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3. Développement (20%) :

En bindbme avec notre chargée de développement Nouvelle Aquitaine,
o prospecter des structures potentielles, des partenaires, des institutionnels pour faire
connaitre |’association et présenter notre programme.
o Assurer les rendez-vous avec ces partenaires potentiels en binbme et/ou en autonomie ;
o Représenter en autonomie I'association et participer a des événements organisés par nos
partenaire (job dating, forum, ...)

4, Organisation pédagogique, administrative et logistique (20%) :

o Préparer en amont la thématique de I'atelier, son déroulé et la logistique nécessaire
(réservations et conduite de minibus, réservations de salle, achats matériels...) ;

Batir des séances et créer des supports pédagogiques pour I’animation des groupes ;

Etablir les compte-rendu des rendez-vous développement ;

Assurer le reporting des actions : compte rendu des ateliers, listing des participants...
Alimenter le fichier des intervenants ;

Etablir le bilan de I'action et réaliser le suivi de la mesure d’impact.
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e Dipldme en animation indispensable (BPJEPS, DUT carriéres sociales)

e Expérience significative en animation d’au moins 2 ans auprés d’un public jeunes adolescents
et jeunes adultes

o Etre trés a 'aise avec I"outil informatique (Office, outils en ligne comme Google drive, Slack ..., outils
CRM;

e Autonomie, grande capacité d’adaptation, polyvalence, prise d’initiative, organisation, aisance
relationnelle

e Golt pour le travail en équipe et en mode projet

e Bonne connaissance du territoire et des réseaux professionnels locaux

e Bonnes connaissances des publics des quartiers dits « politique de la ville », NEET, décrocheurs

e Intérét pour les pédagogies alternatives

e Expérience dans le milieu associatif ou le secteur de I’éducation est un plus.
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Vous intégrerez une équipe de 13 salariés pleins d’énergie ;
Vous bénéficierez d’une semaine d’intégration a votre arrivée, afin d’étre accompagné.e dans la prise
de vos fonctions et de trouver votre place au sein de I’équipe ;

Le pble animation vous proposera un accompagnement métier pendant la prise de vos fonctions et

est toujours ouvert au partage de bonnes pratiques en fonction des talents et profils de chacun.e ;

Un temps de cohésion en équipe complete (Bordeaux et territoires) est proposé tous les 2 a 3 mois.

Lieu : Poitiers (prévoir des déplacements hebdomadaires a Chatellerault dans les
structures pour I'animation des ateliers), hors temps d’animation possibilité de
télétravailler ou de travailler en espace de co-working

Permis B et Véhicule indispensable

Déplacements 1 a 2 fois par mois au sieége de I’association, a Bordeaux pour les réunions
d’équipe

Frais de déplacement pris en charge en note de frais

Temps de travail : 35h par semaine, 30 jours de congés annuels

Date : A pourvoir le 18 septembre 2023

Contrat : Contrat a Durée Indéterminée

Rémunération : 1907,50€ brut tickets restaurants (60% pris en charge par I’employeur) +mutuelle
(50 % pris en charge par ’employeur).

Télétravail possible 1 fois par semaine en fonction des besoins ou du plan de charge

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a transmettre au plus tard le 7 juillet 2023
par courrier électronique a emploi@citizchool.com sous la référence « Animateur.rice — coordinateur.rice

86 ».
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